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В.В.Радаев

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО КАК ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 




ФУНКЦИЯ И ИСТОРИЧЕСКИЙ ФЕНОМЕН

"Вопрос о движущих силах экспансии современного капитализма не сводится к вопросу об источнике используемых капиталистом денежных ресурсов. Это в первую очередь вопрос о развитии капиталистического духа"



Макс Вебер, "Протестантская этика и дух капитализма"

“Экономический человек” в политической экономии впервые появляется в качестве предпринимателя, и под ним подразумевается отнюдь не “средний” человек, а именно предприниматель. Поэтому мы переходим к рассмотрению предпринимательства. Тем более, что последнее относится к числу понятий, чрезвычайно богатых по своему содержанию, и заслуженно привлекает внимание целого ряда исследовательских дисциплин. В этом понятии обнаруживается множество слоев, в каждом из которых должно применять свои методологические инструменты. В данной и последующей лекциях мы определим предпринимательство как экономическую функцию и психологический тип, составляющую капиталистического духа и набор исторических типов хозяйствования, совокупность социальных групп и идеологическую систему.

Начнем с определения предпринимательства как функции. Проблема предпринимательства была первоначально поставлена политической экономией как проблема объяснения источников экономического роста и природы прибыли (сам термин введен Р.Кантильоном в XVIII столетии)
. С тех пор сформировалось несколько принципиально отличных подходов к предпринимательской функции. Первая трактовка господствует в трудах классиков политической экономии (Ф.Кенэ, А.Смит), - они видят в предпринимателе собственника капитала. При этом у Ж.Тюрго, а позднее у немецких историков (У.Рошер, Б.Гильдебранд) он не только управляет своим капиталом, но и совмещает собственнические функции с личным производительным трудом. 

Со временем предпринимателя все чаще перестают отождествлять с капиталистом. И в своей второй трактовке он рассматривается как организатор производства, вовсе не обязательно отягощенный правами собственности. Подобного взгляда придерживаются Ж.Б.Сэй и Дж.С.Милль
. Функциональное разграничение между собственником и предпринимателем проводит К.Маркс. Определение предпринимателя как менеджера прочно утверждается в работах неоклассиков (А.Маршалл, Л.Вальрас, К.Менгер, Ф.Визер). И с тех пор нейтральность по отношению к обладанию собственностью становится обычным элементом большинства теорий предпринимательства - классических (Й.Шумпетер) и современных (А.Коул, П.Дракер)
. 

Что же касается содержания предпринимательской функции, то для неоклассиков оно заключено в приспособлении производства к изменяющимся условиям рынка, восстановлении нарушенного равновесия, более эффективном использовании имеющихся ресурсов и удовлетворении возникающего спроса. Организация объявляется "четвертым фактором производства"
. А предпринимательство служит по существу неким встроенным элементом саморегулирующегося механизма цен.

Третья трактовка предпринимательской функции связывает ее с несением бремени риска и неопределенности в процессе экономического развития (Р.Кантильон, Дж.Тюнен, Д. де Трэси, Г.Мангольт и др.). Этот элемент становится центральным в концепции предпринимательства Ф.Найта. С его точки зрения, люди, берущие на себя бремя просчитываемого риска и непросчитываемой неопределенности, а также гарантирующие большинству их заработную плату, получают право управлять деятельностью этого большинства и присваивать соответствующую часть дохода
.

Четвертое определение предпринимательская функция получает в рамках институциональной экономической теории (Р.Коуз, О.Уильямсон). Здесь предприниматель становится субъектом, совершающим выбор между контрактными отношениями свободного рынка и организацией фирмы в целях экономии трансакционных издержек. Предпринимательство оказывается особым регулирующим механизмом, отличным от ценового механизма и механизма государственного регулирования, а в чем-то альтернативным им обоим
.

Если маршалловский предприниматель-менеджер обладает всей полнотой необходимой информации, то в видении представителей новой австрийской школы (Л.Мизес, Ф.Хайек) предприниматель действует в условиях принципиальной неполноты этой информации. Он, тем самым, выступает уже не просто как "балансировщик" рынков, но как их активный преобразователь и созидатель. Таким образом, в пятой трактовке (помимо упомянутых ученых, ее придерживаются Г.Шмоллер, Ф.Тоссиг, Й.Шумпетер, П.Дракер и др.) подчеркивается активный, инновационный характер предпринимательства не только в выборе из имеющихся альтернатив распределения ресурсов, но в создании новых рыночных возможностей
. 

Стержнем последнего направления стала концепция Й.Шумпетера, на которой мы остановимся несколько подробнее в виду ее особой популярности среди экономистов и социологов. Объясняя источники экономического развития, Шумпетер противопоставляет себя неоклассикам, выводя из процесса кругооборота капитала принципиальную необходимость особой предпринимательской функции, которая состоит в осуществлении организационно-хозяйственной инновации или, дословно, "новых комбинаций факторов производства" (функции несения риска Шумпетер особого значения не придает)
. Предприниматели по Шумпетеру не образуют особой профессии или отдельного класса. Речь идет именно о функции, осуществляемой периодически разными субъектами. В каждой хозяйственной сфере она то появляется, то затухает, сменяясь более рутинными действиями. При этом предприниматель не обязательно сам изобретает "новые комбинации". Он осуществляет их практически, зачастую имитируя при этом чужой хозяйственный опыт.

Следуя за Шумпетером, сформулируем общее определение предпринимательства: это осуществление организационной инновации в целях извлечения прибыли (другого дополнительного дохода). Предпринимательство, таким образом, конституируют три необходимых элемента:

· организационное действие; 

· инициирование изменений; 

· денежный доход как цель и критерий успеха
. 

Существует еще полтора-два десятка переменных, которые образуют многообразные видовые различия предпринимательской деятельности. Так, предпринимательство может быть связано или не связано с собственностью на капитал, сопровождаться или не сопровождаться трудовой (управленческой или исполнительской) активностью. Предпринимательские акции могут проводиться сверху по существующим административным каналам или инициироваться снизу неформальными лидерами. А в качестве предпринимателей могут выступать как специально обученные профессионалы (выпускники элитарных бизнес-школ), так и "любители", не имеющие никакой профессиональной подготовки. Предпринимательские действия могут основываться на дотошных расчетах и на чистой интуиции. Одни из них направлены на эффективное приспособление, имитацию имеющихся образцов организации в новых условиях; другие - на познание скрытых от большинства людей хозяйственных возможностей; третьи - на активное формирование этих новых условий, в том числе, изобретение совершенно новых организационных форм. 

В одних случаях предпринимательские действия связаны с явным риском (потерей доходов и имущества, статуса и времени); в других - этот риск просчитан, но остается место для неопределенности (uncertainty); в третьих - риска может не существовать и вовсе (кроме, пожалуй, неизбежной при любом исходе потери времени). Характер организационно-хозяйственных действий зависит от размеров вовлеченных ресурсов и сфер (отраслей) их освоения. Эти действия могут выходить за пределы собственно производства, например, в сферы политики, науки, искусства, если они ориентированы на извлечение прибыли. Наконец, предпринимательство может быть индивидуальным или групповым по исполнению, успешным или неуспешным по результату.

Во всех этих случаях сохраняется понимание предпринимательства как функции, которая возникает и исчезает по мере необходимости, может бесконечно дробиться и интегрироваться. Эта функция присуща любой хозяйственной системе, по крайней мере с момента ее вступления в стадию индустриализации. Она вполне может реализовываться и в государственном, и в негосударственном секторах, существовать при самых разных политических режимах. 

Какими же личными качествами должны обладать люди, способные выполнять непростую предпринимательскую функцию? Экономисты в первую очередь обращают внимание на психологический склад человека, тип характера. При этом подчеркиваются очень разные свойства:

· интеллект и нацеленность на новое знание (И.Кирцнер); 

· воображение и изобретательность (Дж.Шэкль); 

· личная энергия и воля к действию (Й.Шумпетер, Ф.Визер); 

· сочетание ума и фантазии (В.Зомбарт). 

Шумпетеровский предприниматель как наиболее популярный идеальный тип представляет человека, находящегося в непрерывном движении. Он не только не является собственником данного предприятия, но и, как правило, не связан с ним какими-то другими более или менее постоянными узами. В случае успеха он оставляет свое детище и начинать разворачивать новые проекты. Привязанность к конкретному предприятию даже вредна для реализации предпринимательской функции. Предприниматель должен быть свободен, и в этом смысле он является полной противоположностью менеджеру современной корпорации. Среди личных качеств ему необходимы, во-первых, интуиция и чутье, потребные для обнаружения новых нестандартных путей; во-вторых, энергия и воля для того, чтобы отказаться от устоявшихся порядков, преодолевать сильную инерцию экономических и социальных процессов. 

Какие мотивы движут предпринимателем на этом тернистом пути? Мотив прибыли, как мы уже говорили, обязателен. Но прибыль не является самоцелью и не рассматривается как источник личного потребления. Напротив, предпринимательская деятельность вырабатывает неприязнь ко всякого рода гедонизму. Прибыль важна в первую очередь как критерий успеха: заработанные деньги показывают, насколько хорошо реализован задуманный предпринимательский проект. Сам же предприниматель, по Шумпетеру, стремится, в конечном счете, к свободе и самореализации
.

В шумпетеровских описаниях предпринимательство выступает как акт творческой деятельности, а облик предпринимателя не чужд отчаянного героизма. Он несет в себе черты гумилевского пассионария. И точно также необъяснимыми оказываются истоки этого особого психологического типа, если не относить к таковым воздействие космической энергии. На помощь призывается понятие биологической предрасположенности отдельных индивидов и групп: через ссылки на генетический код снимаются проблемы воздействия социальной среды, а социальные проблемы сводятся к различию психологических качеств.

И здесь с экономистами солидаризируются профессиональные психологи. Среди психологических объяснений наибольшую популярность приобрела концепция Д.Макклелланда, связывающего феномен предпринимателя с повышенной потребностью в достижении (need for achievement). Это "нечто в крови", оказывающееся сильнее природной лени и важнее простой жажды наживы и общественного признания
. В числе прочих психологических качеств, располагающих к предпринимательству чаще всего фиксируются внутренний локус контроля по шкале Роттера и повышенная склонность к риску
.

Постепенно, впрочем, в психологические объяснения вводятся социальные параметры. Подмечается, что предприниматели относительно чаще являются выходцами из больших семей. Играет роль и характер самой семьи. Так, например, довольно оригинально портрет предпринимателя как маргинала и нон-конформиста рисуется в "реактивной модели" психодинамических сил, складывающих предпринимательскую личность. Многие из этих сил - родом из детства, они рождаются в результате подавления личностных начал подростка авторитарным отцом. Жесткий внешний контроль постепенно вырабатывает неприятие всякой власти и организации, затрудняет социальную адаптацию. Предпринимательский порыв есть импульсивная реакция, взрыв подавленных эмоций. Трудности встраивания в устоявшуюся социальную структуру побуждают потенциального предпринимателя к созданию собственного мира, в котором компенсируются детские фрустрации и вынужденный инфантилизм. По этим же социопсихологическим причинам предприниматель оказывается плохим менеджером, склонным к авторитаризму, нетерпимости, потере четких ориентиров. И если он не оставляет вовремя созданное им детище, его ожидает почти неминуемый крах
.

Итак, экономические модели предпринимательства достраиваются "психологизмами". Но остается открытым вопрос о том, как же возник современный (буржуазный) предприниматель, откуда взялся новый предпринимательский тип? Создается впечатление, что он существовал вечно. Откуда, наконец, берется критическая масса людей, склонных к подобному типу? На эти вопросы ответа, как правило, не дается. Портрет предпринимателя оказывается принципиально внеисторичным.

На исторические и социальные корни предпринимательства обращают внимание немецкие историки и социологи, среди которых особо выделяются фигуры М.Вебера и В.Зомбарта. Они показывают становление предпринимательского духа как составляющей духа капиталистического. При этом “дух” рассматривается не как сугубо философское понятие или чисто психологическая черта, но как экономико-социологическое явление. Дух - это совокупность устойчивых психических черт, присущих хозяйствующему субъекту в данном сообществе на определенной стадии его развития, это, словами Вебера, "исторический индивидуум"
.

Чрезвычайно важная черта предпринимательского духа заключается в том, что он историчен. В своем знаменитом труде "Протестантская этика и дух капитализма" М.Вебер противопоставляет простой жажде наживы и авантюризму - чертам, унаследованным от средневековья, - иное, капиталистическое предпринимательство, связанное с рациональной организацией свободного труда и использованием возможностей обмена для ненасильственного приобретательства. Этот новый предпринимательский дух, на котором вознесся капитализм Нового времени, имеет, по его мнению, религиозную основу. Он вырос из недр протестантизма
. 

В кальвинистской версии протестантизма гармонично соединились истовая набожность и экономический материализм. Здесь культивируется крайний индивидуализм. В прямом общении с Богом без помощи посредников, с расчетом прежде всего на свои собственные силы человек сам создает пути к своему спасению, причем совершает это в посюсторонней, мирской жизни. Не рассчитывая на индульгенцию, он вынужден осуществлять строгий самоконтроль. В результате твердость веры становится могучим орудием систематизации, упорядочения хозяйственной жизни. И человек, и капитал не должны пребывать в праздности, они должны работать, приумножая богатство. Само же богатство, помимо материального достатка, приносит чувство достигнутого и, более того, является свидетельством избранности человека. Идея избранничества, таким образом, напрямую увязывается с исполнением профессионального долга, которое становится исполнением долга перед Богом. Так религиозная этика способствовала формированию особой хозяйственной этики. Не жажда наживы, но добропорядочность, кредитоспособность и умеренность; не авантюризм, но стабильное развитие и рост ставятся во главу угла. Инструментом утверждения стабильности становятся возрастающая рационализация способов ведения хозяйства и появление упорядоченной отчетности, неведомой в средневековом хозяйстве
.

Не следует, впрочем, упрощать дело, сводя все до уровня причинной связи, заявляя, что капиталистический дух рожден протестантизмом (сам Вебер столь упрощенные связи, бесспорно, отвергал). Этот дух возникает из сложной исторической совокупности вещественных условий и нравственных сил, важное влияние на его формирование оказывают государство, массовые переселения, технические усовершенствования - все это многообразие источников капиталистического духа хорошо показано в трудах В.Зомбарта.

Зомбарт тоже исходит из принципиальной историчности капиталистического хозяйственного духа. Докапиталистический человек был, по его мнению, "естественным", близким к природе, озабоченным, в первую очередь, идеей пропитания и выживания, человеком, которому было свойственно качественное отношение к миру. Такой человек ничего не исчисляет, но воспринимает мир как целое. И в своих хозяйственных делах он следует прежде всего опыту, традиции. 

Капиталистический человек несет в себе дух предпринимательства и дух мещанства. "Предпринимательский дух это синтез жажды денег, страсти к приключениям, изобретательности и многого другого; мещанский дух состоит из склонности к счету и осмотрительности, из благоразумия и хозяйственности"
. Предприниматель по Зомбарту должен быть триедин, обладая качествами: 

· завоевателя (духовная свобода, позволяющая планировать свои действия; воля и энергия; упорство и постоянство); 

· организатора (способность правильно оценивать людей, заставлять их работать, координируя их действия); 

· торговца (способность вербовать людей без принуждения, возбуждать в них интерес к своей продукции, внушать доверие).

Мещанину требуются иные качества: 

· хозяйственность, связанная с рациональным ведением дел, разумной экономией и бережливостью

· деловая мораль, являемая коммерческой солидностью и благонадежностью, верностью договору и строгим ведением отчетности.

Заметно, что мещанский дух во многом противоположен предпринимательскому. Но вместе они как раз и образуют противоречивое единство разворачивающегося капиталистического духа. 

В прямой полемике с Вебером Зомбарт утверждает, что все основы предпринимательского духа были заложены уже дисциплинарными практиками католичества, а протестантизм чуть ли не препятствовал его зарождению. Но наиболее благоприятные основы для развития предпринимательства были заложены в иудаизме. Религия Талмуда, по мнению Зомбарта, - единственная среди мировых религий - никогда не содержала идеала бедности, проповедуя, напротив, идеал торговой свободы. Развитию еврейского предпринимательства способствовало также то, что евреи на протяжении столетий изгонялись из многих европейских стран и отлучались от наиболее престижных занятий, подвергаясь социальной и хозяйственной дискриминации. В результате они заполняли такие запретные хозяйственные зоны как взимание процентов, из которого впоследствии выросло банковское дело
.

Итак, для М.Вебера новый капиталистический дух формируется с развитием предпринимательства и бюрократической организации. А для В.Зомбарта он оказывается переплетением предпринимательского и мещанского духа. На наш взгляд, эти позиции взаимно дополняют друг друга. "Предприниматель", "мещанин" и "бюрократ" оказываются тремя исторически обусловленными идеальными типами, тремя составляющими капиталистического духа, по-разному представляющими хозяйственного организатора индустриального периода
.

Неумолимая жажда денег - этого универсального воплощения и обеспеченности, и респектабельности - характерна для зомбартовского мещанина (речь идет, напомним, о типе действия, а не о городском сословии). Экономический расчет и бережливость, упорный труд и накопление капитала, безопасность и устойчивый рост личных активов - из этого складываются рациональные основы его поведения. Ценностное же ядро мещанства в первую очередь выражается в служении интересам своей семьи. Причем идеалы семейных, патримониальных отношений переносятся и в бизнес, воспринимаемый как глубоко личное дело, часто неотделимое от прочих сторон этой жизни
. Стремление к формальной независимости, индивидуализм, граничащий с замкнутостью в своем локальном микросоциуме, довершают характеристику мещанина. Ближе всех к нему из реальных организаторов производства стоят мелкий буржуа, городской лавочник, сельский фермер.

Носителем иного духа является бюрократ, для которого работа ради прибыли фирмы - это способ личного карьерного продвижения вверх по лестницам иерархических организаций. Служение корпорации ("корпорация превыше всего"), лояльность и преданность этой корпорации, поддержание благоприятного о себе впечатления - вот чем проникнута вся деятельность бюрократа. Это человек коллективного интереса и жесткой дисциплины, четкого и безличного администрирования и формальной инструкции, выполняющий заранее известный и закрепленный за ним вышестоящими лицами набор функций. В хозяйственной среде ближе всего к данному типу стоит менеджер крупной корпорации.

Конституирующая черта предпринимателя, отделяющая его от мещанина и бюрократа, состоит, как мы уже говорили, в его нацеленности на инновацию. Предпринимателем движут прежде всего не мотив извлечения устойчивого дохода и не карьерные соображения, но стремление к самореализации посредством осуществления некоего организационного прибыльного проекта. Ему присущи относительно большее желание славы и успеха ("памятника при жизни") и значительно меньшая склонность к мещанской или бюрократической умеренности.

Предпринимательское действие характеризует особая рациональность, связанная с работой с заведомо неполным знанием и активным освоением новой информации, тесно переплетенная с интуитивными началами. Предприниматель менее других склонен к бережливости, к точности в калькулировании прихода и расхода и более склонен к размаху (новое не дается дешево и часто противится стандартной калькуляции). Здесь меньше формализма, регламентации и больше организационного творчества. Предпринимателя также выделяет более спокойное отношение к риску. Вознаграждение его трудов менее гарантировано, более подвержено колебаниям в зависимости от успеха или неуспеха начинаний, зачастую отодвинуто во времени - к сроку реализации организационного проекта. Вместо служения семье или корпорации предприниматель ставит себя на службу Идее, подвергая, случается, существенному риску и семью, и вовлеченную в дело корпорацию. Предпринимательская натура не только более мобильна, но и более холодна, а порою не слишком строга в отношении деловой морали.

Для экономиста предпринимательство существует чуть ли не как универсальный тип деятельности. Между тем, по свидетельствам историков, средневековый предприниматель довольно сильно отличался от современного, причем не только по характеру своих предприятий, но и по типу хозяйственных действий. Средневековое предпринимательство представлено целой галереей весьма колоритных фигур. Это воинствующие торговцы наподобие не расстающихся с мечом варяжских купцов. Это рыцари, кормящиеся "из стремени", и аристократы, промышляющие морским разбоем, пиратствующие первооткрыватели такие как сэр Уолтер Рейли или Френсис Дрейк, миссионеры и искатели несметных богатств. К крупнейшим “мирным” предприятиям в эту пору следует отнести подряды на строительство государственных и культовых учреждений. Средневековый архитектор, как правило, занимается не только проектом, но и организацией всей работы, неся перед заказчиком полную ответственность за готовый объект. Другого рода крупный предпринимательский подряд был связан с откупом налоговых сборов. Среди фигур помельче находим разного рода сомнительный люд - полубродячих торговцев и ремесленников, изобретателей и авантюристов, первых биржевых спекулянтов, увлекаемых с XVII века волнами грюндерских лихорадок. Родоначальник теории предпринимательства Кантильон, например, вообще включал в число предпринимателей бродяг и разбойников
. Все эти фигуры с современной точки зрения трудно отнести к "чистому" предпринимательскому типу.

В период средневековья предпринимательство остается на обочине основной экономики. Базовые потребности большинства населения удовлетворяются без помощи рынка. Сколь-либо крупные купцы специализируются на поставке предметов роскоши высшим общественным классам. А сколотив состояние, многие из них оставляют хозяйственное поприще
. Прожектерство, игорно-спекулятивная страсть, жажда быстрого обогащения еще непосредственно не обращены на практику хозяйственной деятельности. И если кто и проявляет устойчивую предпринимательскую наклонность, так это крупнейший распорядитель ресурсов - государство.

Силуэт современного предпринимателя вырисовывается в Новое время с появлением новых экономических субъектов, для которых древняя жажда богатства соединяется с предприятием, принимает форму непреодолимого стремления к прибыли на вкладываемый капитал как универсальной хозяйственной стратегии. В противоположность традиционным добуржуазным субъектам они обладают не только личной независимостью, но также законодательно подкрепленными возможностями капитализации собственности. 

Вместе с достижением институциональной стабильности и юридической защищенности предпринимательство все более специализируется и одновременно обретает цивилизованное обличие. Дух риска и авантюризма, который ранее требовался даже для обычного торгового дела, теснится духом устойчивого развития и рационального использования возможностей рынка. Средневековый торговец - вечный странник, путешественник, погруженный в мир случайного
. Новое время приносит ему развитую систему коммуникаций, позволяя перейти к оседлой жизни, вести дела "из дома" или из конторы. А вместе с оседлостью появляется и забота о репутации. Бродячий торговец сегодня здесь, а завтра там, он не стеснен местными нормами и зачастую избегает расплаты за невыполненные обязательства. Оседлому предпринимателю приходится сторониться явно неприглядных сделок; опасаясь последующего раскрытия обмана, он вынужден становиться более "консервативным". Вместе с тем рисковые (а то и авантюрные) формы предпринимательства тоже сохраняются, но переносятся больше в сферу финансовых манипуляций и "фиктивного капитала" (фигуры таких предпринимателей предстают в рельефных образах Ф.Каупервуда у Т.Драйзера или Саккара у Э.Золя). 

Сам предпринимательский тип тоже не остается неизменным. По свидетельству Зомбарта, раннекапиталистический предприниматель еще соразмеряет свою активность с удовлетворением естественных человеческих потребностей. Он дорожит спокойствием и далек от того, чтобы убивать себя работой. Начатки конкуренции подавляются, коммерческая реклама под строгим запретом. И только у современного предпринимателя дело способно полностью поглотить жизнь, обратив все окружающее в инструмент приращения капитала
.

По мере завоевания хозяйственного и социального пространства происходят серьезные сдвиги в социальной базе предпринимательства. В раннебуржуазных обществах большинство создателей новых предприятий были также собственниками этих предприятий, а частенько сами и трудились на них своими собственными руками
. Это был своего рода "золотой век" для "старого среднего класса", когда в весьма обширных предпринимательских слоях более или менее гармонично сочетаются разные статусные позиции: наличие собственности и уровень дохода, профессиональная квалификация и социальный престиж, организационно-хозяйственные полномочия и политическое влияние.

Но если такой "золотой век" когда-либо и существовал, то он остался в далеком прошлом. Нарастающее акционирование капитала, ведущее отсчет со времен Ост-Индской Компании, а затем появление обществ с ограниченной ответственностью в середине XIX столетия подготавливают почву для перелома, который происходит в ведущих западных странах (где-то раньше, где-то позже) в первой трети нынешнего века. Семейные фирмы все более уступают место корпорациям, собственность которых распылена среди тысяч и сотен тысяч вкладчиков. Начиная с 1930-40-х годов эта собственность все более обезличивается и концентрируется в руках разного рода юридических лиц. Наблюдается уменьшение числа и доли независимых собственников. Пропасть между крупным и мелким бизнесом неумолимо расширяется. Одновременно "раскалывается" и фигура молодого буржуазного предпринимателя
. 

В итоге на одной стороне оказывается основатель мелкой фирмы, формально сохраняющий за собой позиции независимого собственника. Его предприятие сталкивается с жесткими проблемами выживания; свобода принятия хозяйственных решений на поверку оказывается весьма ограниченной; инновации же часто просто не под силу из-за нехватки ресурсов. К тому же в этой сфере концентрируются далеко не самые образованные слои, по крайней мере, до всплеска технологического предпринимательства в 1970-е годы. Да и наемные работники рекрутируются здесь во многом со вторичного рынка труда. Будучи зажатой между тремя крупными силами - государством, крупным капиталом и организованным наемным трудом, - эта "стесненная группа" ("uneasy stratum") мелких собственников (городских и сельских) выталкивается во все более консервативную политическую позицию
. Присущие им в этой борьбе на три фронта вспышки отчаянного радикализма, даже если и принимают облик революционности, нацелены не на социальные изменения, а скорее на сохранение "статус кво". 

На другой стороне мы обнаруживаем организаторов крупного производства. Владельцы крупных капиталов (не говоря уже об основной массе мелких рантье - держателей одной-двух стодолларовых акций) "освобождаются" от проблем реальной организации. Многие прерогативы в принятии хозяйственных решений переходят в руки менеджеров, которые, занимая свое место в рационально выстроенной бюрократической иерархии, вынуждены подчиняться корпоративному интересу. Персональная ответственность менеджера в значительной степени размывается бюрократической коллегиальностью, а мотив извлечения прибыли отступает перед мотивами устойчивости финансовых показателей и личного карьерного продвижения. Вслед за мелким собственником, организатор крупного производства начинает утрачивать подлинно предпринимательские черты.

Помимо изменений в социальной базе предпринимательства, происходит также расчленение предпринимательской функции. Вместо одной фигуры появляются несколько: 

· финансист (поставщик капитала); 

· "изобретатель" технической или маркетинговой идеи (поставщик нового знания); 

· эксперт с юридическим или экономическим образованием, предлагающий организационно-правовые формы для создания или трансформации предприятие (поставщик организационной схемы); 

· менеджер, выстраивающий структуру внутренних и внешних связей нового предприятия (поставщик управленческих технологий).

Конечно, возможно совмещение некоторых функций. Так, механик-изобретатель Г.Форд смог когда-то вырасти в основателя автомобильной империи. Но с течением времени такое совмещение ролей все более затрудняется даже для организаторов не слишком крупных предприятий. Функция предпринимателя расщепляется на специальные сферы деятельности, труднее становится обнаружить действительного лидера и инициатора инноваций. Порою он и вовсе не показывается на поверхности.

� Опубликовано в: Радаев В.В. Экономическая социология: курс лекций. М. Аспект Пресс. 1997 (репринты - 1998, 2000). Глава 6.


�Обзору экономических теорий предпринимательства посвящено немало специальных работ. Пожалуй, наиболее полное изложение см.: Hebert R., Link A.N. The Entrepreneur: Mainstream Views and Radical Critiques. New York. Praeger. 1988.


�Обстоятельное описание предпринимательских функций и качеств, необходимых предпринимателю (промышленнику, купцу, фермеру) впервые в классической школе появляется у Ж.Б.Сэя (см.: Сэй Ж.Б. Трактат политической экономии. М. Солдатенков. 1896. с. 60-62).


�Движение экономической мысли идет во многом параллельно тому, как изменяется фигура реального предпринимателя. Вначале  он сочетал в себе качества владельца и управляющего. А на рубеже XIX-XX веков "предпринимательская фирма" уступает свое место корпорации, и во главе предприятия становится менеджер - "бюрократ от экономики".


�См., например: Маршалл А. Принципы экономической науки. Том 1. М. Прогресс-Универс. 1993. с. 208-213.





�См.: Найт Ф. Понятие риска и неопределенности //Thesis. 1994. Вып. 5. с. 26-27.


�См.: Коуз Р. Фирма, рынок и право. М. Дело. 1993. с. 36.


�Иногда "инновационное" предпринимательство противопоставляется "рутинному" предпринимательству (См.: Leibenstein H. Entrepreneurship and Development / The Collected Essays of H.Leibenstein. Vol. 1. Ed. by K.Button. Hants. Elgar Publ. 1989. р. 247).


�См.: Шумпетер Й. Теория экономического развития. М. Прогресс. 1982. с. 169-170.


�Организационная инновация может реализовываться путем как создания совершенно новых, так и путем качественного преобразования существующих предприятий - их дробления и слияния; переоформления собственности; коренного изменения организационной структуры. Осуществление подобных инноваций отличает предпринимателя от "чистого" рантье или "чистого" спекулянта-посредника.


�См.: Шумпетер Й. Указ. соч., с. 169-194.


�"Удовлетворение от достигнутого порождается скорее самим успехом инициированного действия, нежели общественным признанием индивидуального достижения... Жажда наживы не внесла серьезного вклада в экономическое развитие, а вклад жажды достижения действительно велик" (McClelland D.C. The Achieving Society. Princeton. New Jersey. Princeton University Press. 1961. рр. 230, 391).


�См.: Brockhaus R.H. The Psychology of the Entrepreneur /Kent C.A. et al. (eds.) Encyclopedia of Entrepreneurship. Prentice-Hall. Englewood Cliffs, New Jersey. 1982. рр. 43-49.


�См.: Kets de Vries M.F.R. The Entrepreneurial Personality: A Person At the Crossroads // The Journal of Management Studies. February 1977. рр. 34-57.


�"Хозяйственный дух - это совокупность душевных свойств и функций, сопровождающих хозяйствование" (Зомбарт В. Буржуа. Этюды по истории духовного развития современного экономического человека. М. Наука. 1994. с. 6). Зомбарт не отвергает биологической предрасположенности к предпринимательству. Более того, он распространяет ее на целые народы (см. там же, с. 159-168). Но биологическое и психическое ставятся у него на конкретную историческую и социологическую основу.


�См.: Вебер М. Протестантская этика и дух капитализма /М. Вебер Избр. произв. М. Прогресс. 1990. с. 61-272.


�В России роль своеобразных "протестантов" сыграли старообрядцы. Причем две секты - скопцы и хлысты - достигли на предпринимательском поприще наибольших успехов (См., например: Blackwell W.L. The Beginnings of Russian Industrialization, 1800-1860. Princeton, New Jersey. Princeton University Press. 1968. рр. 213-229, 237-239; Rieber A.J. Merchants and Entrepreneurs in Imperial Russia. Chapel Hill. University of North Carolina Press. 1982. рр. 139-148).


�Зомбарт В. Указ. соч., с. 19.


�Вебер оспаривал ведущую роль евреев в становлении промышленного капитализма. "Капитализм париев", по его мнению, распространялся  преимущественно на торговлю деньгами. Фабричное же производство строилось первоначально в большинстве стран национальной буржуазией (cм.: Вебер М. Развитие капиталистического мировоззрения // Вопросы экономики. 1993. 8. с. 154-155).


�Термины "мещанство" и "бюрократизм" не несут для нас никакого негативного смысла. Мы воспринимаем их столь же нейтрально, как и термин "предпринимательство".


�"Собственник мелкого бизнеса... воспринимает этот бизнес как продолжение своих личностных свойств, внутренне связанное с семейными потребностями и нуждами" (Birley S. The Start-Ups. /Burns P., Dewhurst J. (eds.) Small Business and Entrepreneurship. London. Macmillan. 1989. р. 11).


�Классификацию групп предпринимателей по типам первоначального накопления капитала см.: Зомбарт В. Указ. соч., гл. IV, VII.


�См.: Ле Гофф Ж. Цивилизация средневекового Запада. М. Прогресс-Академия. 1992. с. 236-237.


�См.: Февр Л. Торговец XVI столетия /Февр Л. Бои за историю. М. Наука. 1991. с. 217-220.


�См.: Зомбарт В. Указ. соч., с. 118-131, 137.





�В конце XVII в. свободные фермеры, фригольдеры и пожизненные арендаторы со своими семьями составляли в Англии около 30% населения, а вместе с лавочниками и мелкими тоговцами - 40% (рассчитано по: Trevelyan G.M. English Social History. London. Longman Green. 1945, р. 277). В США конца XVIII столетия группы независимых мелких фермеров охватывали до 40%, превышая вместе с ремесленниками и мелкими торговцами половину всего населения (в Новой Англии - до трех четвертей) (cм.: Main J.T. The Class Structure of Revolutionary America /R.Bendix, S.M.Lipset (eds.) Class, Status and Power. London. Routledge and Kegan Paul. 1966. pp. 112, 116). И, быть может, справедливо будет назвать Англию XVI-XVII веков "страной лавочников и фермеров" (понимая всю условность такого названия). А для США столетие спустя не слишком вольным оказывается метафорический символ "страны фермеров и предпринимателей".


�Этот расцвет и распад "старых" средних классов на примере США хорошо показан Р.Миллзом (cм.: Mills C.W. White Collar: The American Middle Classes. New York. Oxford. Galaxy Book. 1956. pp. 3-59).


�См.: Bechhofer F., Elliot B. (eds.) The Petite Bourgeoisie: Comparative Studies of the Uneasy Stratum. London. Macmillan. 1981.
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