Русская модель менеджмента (из курса «Введение в менеджмент»)

В силу исторических и географических обстоятельств в России сложилась своя, уникальная и весьма отличная от западной модель управления. Если западная (прежде всего, американская) модель возникла, строилась и до сих пор несет на себе черты управления производством, то в России объектом управления выступает хозяйство.

Это связано с изолированностью очагов хозяйственного освоения и хозяйствования, слабой связностью территории транспортными и иными коммуникационными инфраструктурами и сетями. Даже в условиях кустарных (то есть, кустами, островами) ремесел и рукомесел проще, быстрей и дешевле все сделать самому, чем найти, купить, достать и доставить все необходимое сквозь экономически разреженное огромное пространство. 

Любой ложечник или гончар вынужден был находиться на полном самообеспечении ибо необходимое ему, но удаленное недоступно: «за морем телушка – полушка, да рупь – перевоз». 

Все наши предприятия всегда вынуждены были заботиться не только об основном производстве, но и о жизнеобеспечении. Так было и при Акинфии Демидове на Урале и Алтае, так есть до сих пор и в Норильске: производства в России с неизбежностью обрастают хозяйством, структурами жизнеобеспечения, жилищным и коммунальным хозяйством, собственной энергетикой, пионерлагерями, санаториями, пансионатами, профилакториями, медсанчастями, пунктами и фабриками питания, торговли, отдыха и развлечений.

Вследствие этого, отечественный управленец и менеджер – не только руководитель производства, но и хозяйственник, вынужденный влезать и вникать во все сложности и тонкости дела. 

  Таким образом, можно обозначить основные различия в школе менеджмента в России и на Западе:

Различия в управлении в русской и западной моделях

	различия
	Русская модель
	Западная модель

	объект управления
	хозяйство
	производство

	ориентация
	ценностная
	целевая

	направленность жизнедеятельности 
	выживание и самосохранение
	развитие и самовыражение

	ментальность
	консервативная
	радикальная

	преобладающая форма взаимодействия
	кооперация
	конкуренция

	стиль руководства
	жесткий, авторитарный, приближенный к армейскому
	мягкий, демократичный, политкорректный


Русская школа управления начала складываться во второй половине 19 века. Ее крупнейшими представителями следует считать ученого Д. Менделеева (учился менеджменту в США), государственного деятеля и реформатора П. Столыпина и философа Н. Федотова (философия «нашего дела»).

Начало 20-го века выдвинуло таких лидеров управления как о. С. Булгаков («Философия хозяйства»), экономист Богданов и поборник кооперации Чаянов.

Советский период характеризуется формированием отечественной школы руководителей-хозяйственников (Промакадемия, система ВПШ, институты управления, Академия народного хозяйства и др. образовательные структуры).

Нынешний, постсоветский период представляет собой своеобразный поршневой процесс вытеснения всего национального, достигнутого более, чем за сто лет развития и совершенствования импортными управленческими технологиями и идеями, чаще всего никак не ложащимися на нашу грешную
