
ОБЩЕСТВО

Русский энциклопедический словарь

Общество, в широком смысле — совокупность исторически сложившихся форм совместной деятельности людей; в узком смысле — исторически конкретный тип социальной системы, определённая форма социальных отношений (например, общество, противопоставленное государству, у Гегеля).

Новый словарь русского языка

ОБЩЕСТВО ср.

1. Совокупность людей, объединенных исторически обусловленными социальными формами совместной жизни и деятельности.

2. Круг людей, объединенных общностью положения, происхождения, интересов.

3. Добровольное, постоянно действующее объединение людей для какой-либо цели. // Организация, союз людей, ставящих себе общие задачи. // Промышленное или торговое товарищество, объединяющее предпринимателей.

4. Круг людей, с которыми кто-либо  находится в тесном общении; среда.

5. Несколько человек, проводящих вместе время; компания.

Существует довольно много определений, что такое общество, поэтому в данной статье это понятие будет рассмотрено в том смысле, в котором оно употребляется в книге, и тех его аспектах, которые важно понимать при проведении реформ.

Понятие общества, общественных отношений, общественных образований
 оказывается важным для реформатора, поскольку при проведении реформ он вынужден производить общественные изменения. Реформы достаточно сильно затрагивают жизнь людей, их отношения и другие важные сущности, поэтому реформирование нельзя полностью свести к техническому действию. Ниже мы рассмотрим основные моменты, связанные с понятием общества, которые важно понимать при реформировании, а следовательно, при осуществлении общественных изменений.

 Во-первых отметим, что тот контекст, в котором используется термин «общество» в данной книге, связан с различением общества и общины. В общине, которую иногда называют также «традиционным обществом», взаимоотношения людей не осознаются, рефлектируются ими, а осуществляются как бы естественным образом. У них не возникает вопросов относительно того, как они поступают, почему именно так, что их заставляет это делать и т.д.. Люди строят свои отношения так, как привыкли, как было всегда, как это считается для них обычным и само собой разумеющимся. Общество отличается от общины тем, что некоторые способы взаимодействия людей начинают постепенно осознаваться, рефлектироваться и переноситься на внешние носители (законы, этические принципы, мораль, технологические описания и стандарты и прочее). Другими словами, общество характеризуется тем, что его члены, с одной стороны, индивидуализированы, а с другой стороны,  собраны по некоторым внешним, по отношению к ним, известным и зафиксированным на отдельных структурах правилам или способам взаимодействия.
В общине необходимости закрепления нормативов и образцов поведения на внешних носителях не возникает, поскольку для отдельного индивида община обозрима, количество ее членов обычно не превышает нескольких десятков человек, и есть возможность спросить, как в том или ином случае следует поступать. Общество отличается от общины тем, что оно необозримо для каждого его члена, взятого в отдельности, и поэтому часть моментов  поведения, отношений регулируют внешние носители: законы, культурные образцы и т.д. Общественные закономерности также закреплены на внешних, независимых от конкретных индивидов носителях и посредством их они передаются другим членам общества и другим поколениям. В этом смысле под термином «общество» понимается совокупность индивидов или их групп, которая подчиняется общим для них законам, нормам, принципам. Это разделение общины и общества также порождает обсуждаемое социологами различение традиционного и цивилизованного общества (цивилизации). 

Поэтому в обществе присутствуют как осознаваемые и рефлектируемые основания для поведения,  так и  неосознаваемые основания. Также и общественные отношения в разной степени осознаются людьми. К примеру, в книге используется термин «культурно-исторические основания» страны, народа и т.д.  Имеются в виду те традиционные структуры и отношения в обществе, которые не осознаются людьми и, как правило, не могут ими изменяться. Другие общественные нормы могут изменяться при определенных условиях. Для реформатора важно понимать, где проходит граница между этими основаниями в данном обществе, какие из них он может изменять и в какой степени, а какие он должен оставить неизменными
. 

Общественные отношения
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Общественные отношения, многообразные связи между социальными группами, нациями, религиозными общинами, а также внутри них в процессе их экономической, социальной, политической, культурной и др. деятельности; оказывают значительное влияние на личные отношения людей, связанных непосредственными контактами.

Как уже было отмечено выше, в обществе существуют определенные правила и закономерности, которым подчиняются его члены. То есть это определенные стереотипы, воспитанные в людях либо за счет социальных институтов, либо действующие на основании определенных социальных соглашений, которые были заключены в обществе  (кодексы чести, конвенции). В процессе своей жизни в обществе люди принимают общие для членов определенной группы или  сообщества стереотипы поведения и действия и подчиняются им. 

Другое основание поведения называется телеологическим (от лат. cлова «telos» - цель), то есть действие в зависимости от  собственной цели и исходя из определенной ситуации. Но чаще люди поступают в соответствии с тем, как принято, как положено, как велит им та или иная общность, в которую они включены. Например, человек с определенным типом образования часто будет вести себя так, как диктует ему институциональная структура, в которую он попал. 

Типология общественных отношений

Можно выделить несколько типов общественных отношений, которые возможны по отношению к разным обществам и разному общественному устройству.

1. Хозяйственные отношения. Отношения по поводу предметов и материальных структур: их обработки, переработки, продажи, торговли и т.д.. Другими словами, это отношения по поводу материальной природы.

2. Институциональные отношения. Этот тип отношений подробно рассмотрен в статье о понятии института.  Этот тип отношений определяется теми или иными институтами (семьи, образования, государства и других). Особенность институтов состоит в том, что они воспроизводятся в практически неизменном состоянии сами по себе, вне зависимости от конкретных людей. Эта особенность связана с тем, что в институтах заложена определенная культурная норма и механизм ее установления и трансляции в обществе. Институциональные отношения осуществляются людьми в соответствии с нормой. Так например, способы обработки  земли или получаения металла определяются технологией, в этом смысле не нормированы.  А вопрос воспитания детей –институциональный, и он осуществляется в качестве нормы.

3. Общественные ассоциации. Это партии, общества, клубы по интересам и т.д.. Люди объединяются в эти образования и участвуют в них на основе принадлежности к некоторому интересу и солидарности

4. Социальные группы. Люди объединяются по социальным признакам, т.е. по признакам принадлежности к одному месту, сходства и уподобления друг другу. Отдельный подтип – это маргинальные сообщества, в которые собираются люди, вытесненные из основной структуры общества и настроенные оппозиционно по отношению к нему (бомжи, криминальные сообщества и прочие). 

5. Индивидуализированные образования. Эти структуры ориентированы на некоторый собственный внутренний смысл, которого нет у других. Люди в них объединены ощущением собственной исключительности. Также можно выделить этнические сообщества, образованные за счет принадлежности к одному этносу; разного рода культурные сообщества, разделяющие один и тот же тип культуры.

В принципе можно выделить и другие типы общественных отношений и образований, но для целей данной книги используется вышеизложенная типология.

При проведении реформ важно понимать принципы, на которых строятся общественные отношения, и выделять типы общественных отношений, поскольку это помогает выделить более эффективные способы взаимодействия с ними. Также важно понимать особенность общественных образований: стремление к сохранению самого себя в неизменном виде. Это означает, что при проведении изменений они могут оказывать сопротивление. К примеру те, кто включены в определенный тип хозяйственных отношений, будут стремиться их сохранить, потому что благодаря этому они получают доход, а иногда и возможность выживания. 

Общественные образования

При проведении реформ, государственный деятель имеет дело не столько с материальными предметами или вещами, сколько с общественными образованиями, имеющими свою природу и специфические характеристики.

Вопросы обращения с общественными образованиями подробно рассмотрены в статье С.В. Попова «Методология организации общественных изменений
», поэтому здесь важно коротко отметить несколько моментов.

1. Общественные образования могут быть индивидуализированы и осмыслять себя как самостоятельные единицы. При этом они обладают способностью ставить собственные цели и иметь интересы, действовать соответственно им и противодействовать изменениям. Они обладают способностью к самоидентификации и рефлексии

2. Общественные образования могут объединяться в более крупные образования. Эта особенность состоит в культурной связанности, то есть существует схожий стереотип действия и поведения. Целостность образования в таком случае задают не те или иные внешние обстоятельства, (общая территория, совместное пребывание, схожая ситуация и прочее), а соответствие одному типу культурных норм. При этом они сохраняют способность к самоидентификации, к постановке собственных целей, проявляемых, однако,  в переделах культурной связанности.

Анализ устройства общественных образований, а также разработка механизмов работы с общественными отношениями, с которыми связано проведение той или иной реформы, есть один из важных элементов работы реформатора.

� Общественные отношения, образования – они же социальные. 


� В частности, сохранение этих оснований важно для того, чтобы не спровоцировать проблему потери �HYPERLINK "Понятие Идентичность.doc"��идентичности� этого общества. То есть при проведении изменений общество не должно потерять присущий ему способ идентификации.


� Попов С.В. Методология организации общественных изменений // Альманах «Кентавр», № 26. 2001 г. 
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