Книга 1. Искусство реформатора

Часть 2. Внутренняя работа реформатора

Введение

В этой книге реформаторство рассматривается как искусство. И как любое искусство, оно требует, чтобы реформатор был способен осуществлять реформы. А для этого он должен не только назваться реформатором, но и быть им по своей сущности. Реформы может осуществить не любой человек, как не любой человек сможет стать режиссером или рисовать картины, которые потом  называют «произведением искусства». 


Позиция реформатора обладает рядом специфических характеристик, которые отличают ее от позиции  бюрократа, менеджера или политика. Для того чтобы человек стал реформатором (а это означает, что он будет способен осуществлять реформы), он должен предварительно проделать работу по формированию такой позиции. Необходимые для этого шаги рассматриваются в Главе 1 этой части. 


Реформатор при осуществлении реформы в значительной мере имеет дело не с материальными или природными структурами, а с обществом, которое обладает собственной логикой движения и реагирования на действия, направленные на его изменение. Так как реформирование такие изменения производит, то реформатор должен понимать, в чем заключается особенность такого действия и как оно может быть осуществлено с тем, чтобы общественные структуры за счет реформы менялись целенаправленно, систематически и методически. Реформу можно спроектировать - существуют инструменты, которыми может пользоваться реформатор для того, чтобы превратить изменения общества в управляемый, а не случайный процесс.


Одним из таких инструментов является тот, который в Главе 2 этой части обсуждается как «предварительная работа реформатора». 
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