Книга 1. Искусство реформатора

Часть 2. Внутренняя работа реформатора

Глава 1. Становление реформатора: формирование  позиции реформатора


Вопрос о том, как формируется позиция реформатора, является одним из ключевых в этой книге. Не каждый человек может стать реформатором. Даже если человек занимает высокие государственные посты, даже если он обладает энциклопедическими знаниями и потрясающими способностями - все это не является гарантией того, что он может стать реформатором и реализовать задуманные реформы.


Что же позволит ему стать реформатором?  На этот вопрос, по-видимому, не существует правильного и подходящего ко всем ситуациям ответа. Но есть ответ технический, который говорит о том, какую работу с собой должен проделать человек, который желает стать реформатором. 


Такую работу можно условно разделить на четыре части:

1) формирование гражданской позиции (мировоззренческой части позиции реформатора);

2) выделение и осознание ценностей;

3) историческое самоопределение;

4) осознание культурно-исторических оснований и поиск ответа на вопрос о сохранении идентичности.

Условность такого деления проистекает из того, что, по-видимому, при осуществлении такой работы  все эти части пересекаются между собой. Но для реформатора на этапе формирования позиции  важно, чтобы ни одна из перечисленных частей не была упущена. И только в случае, если все четыре части проработаны, можно говорить о том, что позиция реформатора сформирована. 

Читать следующий текст
